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Nuevo acuerdo: mas vacaciones por antigiiedad en Vodafone

Tras la “prérroga vitaminada” del convenio, seguimos reuniéndonos con RRHH. Ya hay un primer acuerdo
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Desde el 1 de enero de 2026:
1 dia extra de vacaciones por cada 10 afios de antigiiedad

Méximo: 2 dias mas

Esto permitira a muchas personas tener 26 o 27 dias
de vacaciones al afio

Quienes aun no cumplan, lo iran alcanzando cada afio
Los dias se actualizaran en la herramienta en las préximas semanas

Desde STC seguiremos exigiendo equilibrio entre esfuerzo, objetivos y retribucién, asi como una carga de

trabajo asumible.

Solicitud vacaciones pendientes de 2025

Hasta el viernes 10 de abril de 2026 puedes disfrutar los dias de vacaciones pendientes del afio pasado.
Te explicamos cémo consultarlos.
Si ain no los has solicitado, jhazlo cuanto antes!

REVOLUCIONAMOS LAS
TARIFAS MOVILES

<

Purkl o personas  Vacaciones  Auancias
Vacaciones / Ausencias

Lz 12 ¢ s s .
34 () A AL B B Mossar i Resumen de saldo
o omoBR B M B % M B K Uy W B N
wow B 2 2 @« a -3 u s A — Ver tipo de tiempo  Vista de cuenta
3 x oz 3 ® = %

L] L]
Vo Sarss (1 i o Acumulsdo  Tiempo ganado  Tiempotomado  Pagadas

Mosra sunenciss de st Iniemacion

B Afecha de hay

Tiempo planificado  Saldo disponible

=D
[

SOBRE STC ‘ 610518080

STC es el sindicato INDEPENDIENTE y ASAMBLEARIO . www.stcvodafone.es

que representa los intereses de los empleados de
Vodafone_Zegona . seccion_sindical_stcevodafone.com



https://whatsapp.com/channel/0029VahWvLjInlqYEJNyyd3S
https://vodafoneespana.workvivo.com/spaces/100102/
https://vodafone.sharepoint.com/sites/myHRSpain/SitePages/Plan-de-Pensiones-IV-Informe-Trimestral-para-el-Gr.aspx?web=1
https://vodafone.sharepoint.com/sites/myHRSpain/SitePages/Plan-de-Pensiones-IV-Informe-Trimestral-para-el-Gr.aspx?web=1

FECHA
27/03/2026

VODAFONE ~t

k€ BOLETIN SEMANAL Lo

2/3 W\ workvivo

Reunion Comision comercial EBU - Corporate - Seguimiento de situacion

Desde hemos trasladado varias preocupaciones claras que estan afectando al dia a dia:

Falta de stock, sobre todo en terminales, que sigue generando problemas con clientes
Procesos de preventa largos y complejos, dificiles de gestionar en plazo

Presion sobre proveedores, trabajando muchas veces al limite

Oferta poco competitiva frente al mercado

La empresa reconoce parte de la situacion y nos indica que:

Se han simplificado algunos procesos de control

» Hay mejoras en marcha en el stock

Se ha incorporado Itsu para revisar procesos de principio a fin
Se esté revisando la oferta comercial

También sefalan el contexto de cierre fiscal, con mucha carga de
Acuerdo: damos un margen de 2 meses para ver resultados, con
Seguimos encima del tema

Ultimos dias para solicitar el Fondo Social y Asistencial

Ayuda econdmica para situaciones dificiles (enfermedades, tratamientos, intervenciones)
Plazo: 31 de marzo de 2026

Si lo necesitas o conoces a alguien, no lo dejes pasar
https://vodafone.sharepoint.com/sites/myHRSpain/SitePages/Fondo-Social-y-Asistencial.aspx
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Subscribete

Te lo explicamos: Informacion Laboral - Obligaciones sobre transparencia salarial.

En los ultimos dias han aparecido noticias sobre cambios en materia salarial. Desde STC queremos aclarar
bien la situacién para evitar malentendidos.

No estamos ante una medida ya aplicada en Espafia
Se trata de la Directiva europea (UE) 2023/970, aprobada en 2023, que introduce nuevas obligaciones sobre
transparencia salarial.

. . MARCO LEGAL Y CRONOGRAMA
Situacion actual
* Los paises, incluido Espafia, tienen de
inni Directiva Europea Plazo de adaptacion: No esta plenamente
plazo hasta el 7 de junio de 2026 (UE) 2023/970 7 de junio de 2026 en vigor

para adaptarla a su legislacién

* Es decir, todavia esta en proceso de -
implantacién
%6

* A partir de esa fecha empezara a
aplicarse, pero ademas habra plazos

2Bas‘e legal aprobada en Espafiay pais;_es UE tienen Normativa en proceso de
: ’ 023. introduce nuevas asta esta fecha para implantacion. Aplicacién
progresivos para las empresas segun obligaciones para la adaptar la norma a su progresiva segun tamafio de
su tamafo transparencia retributiva. legislacion nacional. empresa tras la fecha limite.

PILARES DE LA FUTURA NORMA

Qué plantea esta futura normativa

Mas transparencia en salarios
Obligacién de justificar diferencias retributivas (en torno al 5%)

Mayor transparencia Justificacion de A q
en los salarios brechasdel5% ® Informacidn salarial en ofertas de empleo
Empresas més abiertas Obligacion dejustificar o Posjbilidad de reclamar desigualdades
sobre estructuras y objetivamente diferencias
politicas retributivas. salariales 25% entre

categorias iguales.

Muy importante

* Nada de esto esta aun plenamente en vigor en Espaiia
* Las empresas todavia no estan obligadas a aplicar estas
medidas en su totalidad

Informacién en Derechoareclamar * Vodafone no ha comunicado ninguna aplicacién concreta al
ofertas de empleo desigualdades respecto
Vacantes incluirdn rango Refuerzo legal para P
salarial inicial antes reclamar ante situaciones
de la entrevista. de desigualdad detectadas. *

Estamos ante una normativa relevante que viene de Europa y que puede tener impacto en el
futuro, pero que a dia de hoy esta en fase de desarrollo y adaptacién en Espafia.

Desde STC informaremos cuando haya avances reales y aplicables

Los afiliados del STC tienen soporte y asesoramiento de nuestro gabinete juridico, si aln no estas afiliado, afiliate
aqui. lgualmente, si tienes alguna duda puedes contactar con nosotros en: Seccion Sindical STC@vodafone.com
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Reunion Comision comercial EBU - Corporate - Seguimiento de situacion

Desde STC hemos trasladado varias preocupaciones claras que estan afectando al dia a dia:

Falta de stock, sobre todo en terminales, que sigue generando problemas con clientes
Procesos de preventa largos y complejos, dificiles de gestionar en plazo

Presion sobre proveedores, trabajando muchas veces al limite
Oferta poco competitiva frente al mercado

La empresa reconoce parte de la situacién y nos indica que:

« Se han simplificado algunos procesos de control

» Hay mejoras en marcha en el stock

« Se haincorporado Itsu para revisar procesos de principio a fin
» Se esta revisando la oferta comercial

También sefialan el contexto de cierre fiscal, con mucha carga de trabajo
Acuerdo: damos un margen de 2 meses para ver resultados, con seguimiento prioritario de estos puntos
Seguimos encima del tema

ransparencia salarial: informacion clara y sin confusion

En los dltimos dias han aparecido noticias sobre cambios en materia salarial. Desde STC Vodafone queremos
aclarar bien la situacién para evitar malentendidos.
No estamos ante una medida ya aplicada en Espafia
Se trata de la Directiva europea (UE) 2023/970, aprobada en 2023, que introduce nuevas obligaciones
sobre transparencia salarial.
Situacién actual
e Los paises, incluido Espafia, tienen de plazo hasta el 7 de junio de 2026 para adaptarla a su legislacion
e Es decir, todavia estd en proceso de implantacion
e A partir de esa fecha empezard a aplicarse, pero ademds habré plazos progresivos para las empresas
segun su famafio
Qué plantea esta futura normativa
® Mds transparencia en salarios
e Obligacién de justificar diferencias retributivas (en torno al 5%)
¢ Informacién salarial en ofertas de empleo
¢ Posibilidad de reclamar desigualdades
Muy importante
¢ Nada de esto estd ain plenamente en vigor en Espafia
e Las empresas todavia no estén obligadas a aplicar estas medidas en su totalidad
¢ Vodafone no ha comunicado ninguna aplicacién concreta al respecto
Conclusién clara
Estamos ante una normativa relevante que viene de Europa y que puede tener impacto en el futy
que a dia de hoy esté en fase da ' \
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